DEPARTEMENT
DES BOUCHES-DU-RHONE ' Ka rti gues

ARRONDISSEMENT e

DISTRES EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
Convocation transmise par voie DU CONSEIL MUNICIPAL

électronique le 6 décembre 2024
Conseillers Municipaux en exercice ~ =mmmmmeee

au jour de la séance : 41 , ,
: Séance du 12 décembre 2024

L'AN DEUX MILLE VINGT-QUATRE, le DOUZE du mois de DECEMBRE a 17 h 45, le CONSEIL
MUNICIPAL, diment convoqué, s'est réuni au lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Gaby CHARROUX, Maire.

N° 24-307
. PERSONNEL
CREATION ET SUPPRESSION DES EMPLOIS

PRESENTS :

M. Gaby CHARROUX, Maire, M. Henri CAMBESSEDES, Mme Camille DI FOLCO, M. Gérard FRAU,
Mmes  Nathalie @ LEFEBVRE, Sophie = DEGIOANNI, M. Florian SALAZAR-MARTIN,
Mme Linda BOUCHICHA, M. Pierre CASTE, Mmes Annie KINAS, Charlette BENARD,
MM. Roger CAMOIN, Mathieu RAISSIGUIER, Adjoints au Maire, Mmes Odile TEYSSIER-VAISSE,
Saoussen BOUSSAHEL, M. Jean-Marc VILLANUEVA, Adjoints de Quartier, Mmes Eliane ISIDORE,
Chantal HABASTIDA, MM. Christian DEPREZ, Jean-Pascal BADJI, Mme Marceline ZEPHIR,
M. Jean-Francois MAUFFREY, Mme Sigolene VINSON, MM. Frédéric GRIMAUD, Thierry BOISSIN,
Mme Joélle COULOMB, MM. Jean-Luc DI MARIA, Charles LINARES, Gilles PICARD, André BOYE,
Conseillers Municipaux.

EXCUSES AVEC POUVOIR :

M. Mehdi KHOUANI, Adjoint de Quartier - Pouvoir donné a Mme Camille DI FOLCO

Mme Anne-Marie SUDRY, Conseillere Municipale - Pouvoir donné a Mme Charlette BENARD
Mme Valérie BAQUE, Conseillere Municipale - Pouvoir donné & Mme Marceline ZEPHIR

M. Pierre DHARREVILLE, Conseiller Municipal - Pouvoir donné a M. Jean-Pascal BADJI

Mme Emmanuelle TAVAN, Conseillere Municipale- Pouvoir donné a Mme Sigoléne VINSON
Mme Laétitia SABATIER, Conseillere Municipale - Pouvoir donné a M. Jean-Marc VILLANUEVA
Mme Sylvie WOJTOWICZ, Conseillere Municipale - Pouvoir donné a M. Jean-Luc DI MARIA
Mme Camille BERJAUD, Conseillere Municipale - Pouvoir donné a M. Henri CAMBESSEDES

ABSENTS/EXCUSES SANS POUVOIR :
M. Franck FERRARO, Mmes Carole CAHAGNE, Christiane VILLECOURT, Conseillers Municipaux

Conformément a [larticle L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales,
M. Roger CAMOIN, Adjoint au Maire, a été désigné a l'unanimité pour remplir les fonctions de
secrétaire de séance.
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Conformément a l'article L. 313-1 du Code Géneral de la Fonction Publique, les emplois de
chaque Collectivité ou Etablissement sont créés par 'organe delibérant de la Collectivité ou de
I’Etablissement.

Il appartient donc a I'Assemblée Délibérante, compte tenu des nécessités du service, de
modifier le tableau des emplois, afin de permettre la nomination de I'agent inscrit au tableau
d’avancement de grade établi pour 'année 2025,

Cette modification, préalable a la nomination, entraine la suppression de I'emploi d’origine, et la
création de I'emploi correspondant au grade d’avancement.

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs de la Collectivité,

Considérant que les crédits nécessaires a ces dépenses sont affectées aux différentes
fonctions et natures concernées du Budget Primitif,

Ceci exposé,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article
L. 313-1,

Vu la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le Décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de
la Loi du 26 janvier 1984 modifiée, relatif aux agents non titulaires de la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le Décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement
pour pourvoir des emplois permanents de la Fonction Publique Territoriale ouverts aux
agents contractuels,

Vu le Décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de I'article 136 de
la Loi du 26 janvier 1984 modifiée, relatif aux agents non titulaires de la Fonction
Publique Territoriale,

Vu I'examen du dossier et I'avis de la Commission "Administration Générale et Finances"
en date du 4 décembre 2024,

Vu l’avis favorable du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 décembre 2024,

Le Conseil Municipal est invité :

- A créer et supprimer dans les formes prévues par le Statut de la Fonction Publique
Territoriale, les emplois, ci-apres :
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Avancements de grade :

Création Suppression
Nb (nouveau poste) (ancien poste) Date
, rvi
de Temps Temps | deffet Service
postes Grade de Grade de travail
travail
1 Ingenieur en Che 100 % Ingénieur en Chef 100 % 01/06/2025 DGST
ors classe
1 Ingénieur 100 % Ingénieur Principal 100 % 09/05/2025 DINSI
Hors Classe
Infirmier en Soins _— .
P o Infirmier en Soins o DEE
1 Généraux 100 % Généraux 100 % 01/01/2025 Petite Enfance
Hors Classe
1 Attaché principal 100 % Attaché 100 % 01/01/2025 | Cabinet du Maire
DRH
P o . o Dév.des
1 Attaché principal 100 % Attaché 100 % 01/01/2025 Ressources et
Santé
Direction des
1 Attache Principal 100 % Attaché 100 % 11/08/2025 | Services Culturels
Site PICASSO
DGST
1 Ingénieur Principal 100 % Ingénieur 100 % 01/06/2025 Direction
Dév. Durable
1 Directeur Principal 100 % Directeur de Police 100 % 01/01/2025 DSPT
de Police
Educateur Jeunes DEE
1 Enfants (_ie Classe 100 % Educateur Jeunes Enfants 100 % 01/04/2025 Petite Enfance
Exceptionnelle
Animateur Principal o ’ o DHDP
1 de 26™ classe 100 % Animateur 100 % 01/01/2025 Centres Sociaux
Educateur des APS Direction des
1 Principal 100 % Educateur des APS 100 % 01/01/2025 Sports
de 2°m Classe PISCINE
Auxiliaire de S s
. o Auxiliaire de Puériculture o DEE
1 Puerlcultute. 100 % de Classe Normale 100 % 01/01/2025 Petite Enfance
de Classe Supérieure
Auxiliaire de . L
o Aucxiliaire de Puériculture DEE
1 Puerlcultutel 100 % de Classe Normale 100 % 01/01/2025 Petite Enfance
de Classe Supérieure
Auxiliaire de i L
. Auxiliaire de Puériculture DEE
1 PuerlcuIIUfe. 100 % de Classe Normale 100 % 01/01/2025 Petite Enfance
de Classe Supérieure
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Création Suppression
Nb (nouveau poste) (ancien poste) Date
r rade q
Clrie tr :: ail a de travail
Auxiliaire de s -
. Auxiliaire de Puériculture DEE
1 de C|F; gggcggggiieure 100 % de Classe Normale 100 % 12/06/2025 Petite Enfance
Agent de Maitrise o - o DEE
1 Principal 100 % Agent de Maitrise 100 % 01/01/2025 APPS
1 Age’gr?nii'\gaalimse 100 % Agent de Maitrise 100 % 01/01/2025 DGS
- DEE
1 Agent de Maltrise 100 % Agent de Maitrise 100 % 01/01/2025 Restauration
pa Collective
. DEDD
1 Age”; de Mal'"'se 100 % Agent de Maitrise 100 % 01/01/2025 | Espaces Verts et
rincipa Forestiers
Direction
Agent de Maitrise o - o Patrimoine
1 Principal 100 % Agent de Maitrise 100 % 01/01/2025 Entretien
Nettoyage
Adjoint Technique o Adjoint Technique o DEE
1 Principal 1% Classe 90 % Principal 2°™ Classe 90 % 01/01/2025 APPS
. . - . Direction des
Adjoint Technique Adjoint Technique
1 g . 100 % o : 100 % 01/01/2025 Sports
Principal 1° Classe Principal 2°™ Classe Animation Sportive
. DEDD
Adjoint Technique Adjoint Technique
1 g o 100 % L o 100 % 01/01/2025 Espaces Verts et
Principal 1¢¢ Classe Principal 2°™¢ Classe Forestiers
Adjoint Technique Adjoint Technique DEE
1 Principal 1° Classe 90 % Principal 26 Classe 90 % 01/01/2025 APPS
Direction
. . - . Patrimoine
1 djoint Iﬂighg;ggge 100 % P‘r\igjc‘i"”glgeéﬁl‘gggie 100 % 01/01/2025 Batiments
incipal p Festivités la
Couronne
Direction
Adjoint Technique o Adjoint Technique o Patrimoine-
1 Principal 1% Classe 100 % Principal 2°™ Classe 100 % 01/01/2025 Entretien
Nettoyage
Direction
- . - . Patrimoine
1 o doint Techiiaue | 100 % phdjoint Teohnidue 100 % 01/01/2025 Batiments
p p Festivités la
Couronne
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Création Suppression
Nb (nouveau poste) (ancien poste) Date
. Service
poi‘t*es . T crad Temps | d'effet
r r .
ade e ade de travail
travail
. . - . Direction des
Adjoint Technique Adjoint Technique
1 Principal 1¢ Classe 100 % Principal 2¢™ Classe 100 % 01/01/2025 SApdonr:S
Direction des
- . Sports
1 ppdoint Technidue | 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 Patrimoine
p Installations
Logistique Manif.
Adjoint Technique - . DEE
1 Principal 2™ Classe 90 % Adijoint Technique 90 % 01/05/2025 APPS
Direction
. . Patrimoine
1 P’jﬂ"?‘”‘éﬁﬁ?ggﬁe 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 Voirie - EP
Incipa Feux tricolores -
Bornes auto.
Direction des
. . Sports
1 Pﬁg’g'”ﬂgﬁﬁ?gﬁ“ee 100 % Adjoint Technique 100 % 01/07/2025 Patrimoine
pa ass Installations
Logistique Manif.
Direction des
. ) Services
1 PA.dJ‘."”tITz‘iﬁﬁgﬁ“e 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 Culturels
rincipay asse Coordination
Générale
Pﬁr\.git?imj;g?gﬁue 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 Déplzggrients
Incipa asse Propreté Urbaine
Adjoint Technique o - . o DEE
Principal 2™ Classe 90 % Adjoint Technique 90 % 01/01/2025 APPS
Direction
. ) Patrimoine
PA.dJC?'”‘ITZ‘?;ﬁDgﬁ“e 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 Voirie - EP
rincipa asse Feux tricolores -
Bornes auto..
Direction
. . Patrimoine
opdicint Techiaue 1 100 % Adjoint Technique 100 % 01/05/2025 Batiments
P Festivités
la Couronne
Adjoint Technique o - . o DEE
Principal 2™ Classe 90 % Adjoint Technique 90 % 01/05/2025 APPS
. . Voire
PA.dJ‘?'”tITZ‘?;ﬁE‘gﬁ“e 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 | Déplacements
rincipa asse Propreté Urbaine
Direction
. . Patrimoine
ppdicint Techiaue 1 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 Voirie - EP
P Feux tricolores -
Bornes auto..
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Création Suppression
Nb (nouveau poste) (ancien poste) Date
' rvi
d(te Temps Temps d'effet IR
postes Grade de Grade de travail
travail
- . Direction des
1 Pﬁgg'”;g%ﬁ!‘gggie 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 | Services Culturels
p Site PICASSO
Adjoint Technique o .- . o DEE
1 Principal 2™ Classe 100 % Adjoint Technique 100 % 01/09/2025 APPS
1 Adjoint Technique 80 % Adjoint Techni 80 % 01/01/2025 Wt
Principal 2™ Classe o joint Technique o estaura}tlon
Collective
1 Adjoint Technique 100 % Adjoint Techni 100 % o1/01/2005 | Espaces Vo
Principal 2™ Classe o joint Technique o spaces Verts et
Forestiers
Adjoint Technique - . DEE
1 Principal 2™ Classe 90 % Adjoint Technique 90 % 01/01/2025 APPS
Régie municipale
Adjoint Technique o .- . o des Pompes
1 Principal 2™ Classe 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 Funébres
Opérations
Direction
. . Patrimoine
Adjoint Technique .- . g
1 Py sme 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 Batiments
Principal 2°™ Classe Festivités
la Couronne
- . Voirie
1 P’:ﬂg'”;giﬁ?gg;‘:e 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 | Déplacements
p Propreté Urbaine
Direction
. . Patrimoine
1 ppdicint Tochiaue 1 100 % Adjoint Technique 100% | 01/01/2025 Batiments
p Festivités
la Couronne
. . DPDL
Adjoint Technique .- .
1 L ome 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 Moyens
Principal 2°™ Classe Généraux
Adjoint Technique .- . DEE
1 Principal 2™ Classe 90 % Adjoint Technique 90% 01/01/2025 APPS
Direction
Adjoint Technique o - . . Patrimoine
1 Princioal 25™ Classe 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 Batiments
p Festivités
la Couronne
Adjoint Administratif Adjoint Administratif
1 Principal 1¢¢ Classe 100 % Principal 2°™ Classe 100 % 01/01/2025 DACJF
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Création

Suppression

Nb (nouveau poste) (ancien poste) Date
d(te Temps Temps d'effet Service
postes Grade de Grade de travail
travail
] Adjoint Administratif 100 % Adjoint Administratif 100 % 01/01/2025 Déplzggfwms
. . ere H H eme
Principal 1¢¢ Classe Principal 2°™ Classe Propreté Urbaine
DGA Habitat
- - . . - . Urbanisme
1 éﬂ’ﬁc”i‘; Administratit | 100 % F’,*;;gg'ig;f\g;‘;;”gggg; 100 % 01/01/2025 Politique
de la Ville
Habitat Logement
Adjoint Administratif Adjoint Administratif
1 Principal 1¢¢ Classe 100 % Principal 2°™ Classe 100 % 01/01/2025 DACJF
- - . - - . DEE
Adjoint Administratif o Adjoint Administratif o
1 Principal 1° Classe 100% Principal 2°™ Classe 100% 01/01/2025 I;I:rg‘;?lf:
1 Adjoint Administratif 100 % Adjoint Administratif 100 % 01/01/2025 M.’Ei)soal_de
e ere ° A eme °
Principal 1¢¢ Classe Principal 2°™ Classe Quartier MELIi
Adjoint Administratif Adjoint Administratif DPDL
1 Principal 1° Classe 100 % Principal 2°™ Classe 100 % 01/01/2025 Moyens Généraux
. - . - - . DRH
Adjoint Administratif Adjoint Administratif o
1 b . 100 % I m 100 % 01/01/2025 Titulaires
Principal 1¢'¢ Classe Principal 2°™¢ Classe remplagants
1 ﬁﬁg}%‘%ﬁgﬂ;;”ggg;‘; 100 % Adjoint Administratif 100 % 01/01/2025 DACJF
Cabinet
Adjoint Administratif o .- - . o du Maire
1 Principal 2™ Classe 100 % Adjoint Administratif 100 % 04/11/2025 Secrétariat des
Elus
. - . DEE
1 F’fﬁrl]‘(’:'i”;fgfm“e”c';::;'fe 100 % Adjoint Administratit 100 % 01/11/2025 Restauration
P Collective
. - . Direction des
1 F‘,‘f‘?g&”gﬁgﬁﬂ?gﬁ;‘; 100 % Adjoint Administratif 100 % 01/01/2025 | Services Culturels
p Site PICASSO
. - . Direction des
1 A e | 100% Adjoint Administratif 100% | 01/01/2025 | Services Culturels
p Médiatheque
Adjoint Administratif . - _ . DSF
1 Principal 22™ Classe 100 % Adjoint Administratif 100 % 01/01/2025 Compta
p: Financiere
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Création Suppression
Nb (nouveau poste) (ancien poste) Date
: Service
de Temps Temps | deffet
postes Grade de Grade i
travail de travai
. . . Direction des
1 gggp;ﬁg:;gngggg; 100 % Adjoint Administratif 100 % 01/01/2025 | Services Culturels
p Archives
Cabinet
1 F’fﬁé‘é‘gﬁgﬁ?&gﬂg 100 % Adjoint Administratif 100 % o1/01/2025 | o SuMare
Elus
Adjoint Administratif - - . DRH
1 Pl ooms Glacee | 100% Adjoint Administratif 100 % 02/06/2025 | oo o Jat
Adjoint Administratif DRH
1 Prirl]‘éi o] 2ome Csla:se 100 % Adjoint Administratif 100 % 01/01/2025 | Dév. Ressources
P et Santé
ATSEM Principal ATSEM Principal DEE
1 14 Classe 100 % 2°me Classe 100 % 01/01/2025 Petite Enfance
Agent Social Principal o Agent Social Principal o DEE
1 1% Classe 100 % 2¢me Classe 100 % 01/01/2025 Enseignement
1 Age”tzésm‘:cé?;gé”c'pa' 100 % Agent Social 100 % 01/01/2025 PemeDEnEfance
1 Age”;;o’m"ecé?;;rénc'pa' 80 % Agent Social 80 % 01/01/2025 AffaireZ%Aociales
1 B”gpfi‘:]'gi;glhef 100 % Gardien Brigadier 100 % 01/09/2025 Po”ceD,\ﬁ’Hcipale
1 B”%?ﬁ:gi;glhef 100 % Gardien Brigadier 100 % 01/09/2025 PoliceD,\fﬂcipale
1 Br'%,"’r‘i‘:]'ceigglhef 100 % Gardien Brigadier 100 % 01/12/2025 PoIiceDl\?ErIcipale
o DEE
1 Pﬁ;‘é‘i"g gfm{”gltg‘se 100 % Adjoint Animation 100 % 01/01/2025 Restauration
P Collective
78 SOUS-TOTAL AVANCEMENT DE GRADE
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Promotion interne :

Création Suppression
Nb (nouveau poste) (ancien poste) Date
, rvi
de Temps Temps | deffet Service
postes Grade de Grade de travail
travail
Rédacteur Principal bu
1 Attaché Territorial 100 % ore P 100 % 01/01/2025 Application
1¢ Classe :
Droit des Sols
- Direction des
1 Attaché Territorial 100 % ETAPS Principal 100 % 01/01/2025 Sports
1¢ Classe Pisci
iscine
DGST
Voirie
1 Technicien 100 % Agent de Maitrise Principal 100 % 01/01/2025 Déplacements et
Propreté
Urbaine
DEE
1 Technicien 100 % Agent de Maitrise Principal 100 % 01/01/2025 Restauration
Collective
Technicien Principal DEDD
1 ame P 100 % Agent de Maitrise Principal 100 % 01/01/2025 Espaces Verts et
de 2°™ Classe = 3
orestiers
. o Adjoint Administratif o
1 Rédacteur 100 % Principal 1% Classe 100 % 01/01/2025 DACJF
- . . DRH
1 Rédacteur 100 % ’;g:gp;ﬁ‘?gv;g;gg 100 % 01/01/2025 | Dév. Ressources
P et Santé
Adjoint Administratif _bu
1 Rédacteur 100 % Princioal 1¢ Classe 100 % 01/01/2025 Application Droit
P des Sols
- L . DFS
1 Rédacteur 100 % ’;glnzptaﬁ‘?g?;fgﬁgg 100 % 01/01/2025 Compta
P Financiere
. Adjoint Administratif DRH
1 Rédacteur 100 % Principal 1¢" Classe 100 % 01/01/2025 Gestion Statutaire
CCAS
. o Adjoint d’Animation o Foyers
1 Animateur 100 % Principal 1¢" Classe 100 % 01/01/2025 Restaurants Manif.
Animations
. - L Direction des
1 éosrf':éfvr‘;t%en 100 % ’?Deri?"C”it gffatggggf 100 % 01/01/2025 | Services Culturels
P Médiatheque
- o Adjoint Technique o DEE
1 Agent de Maitrise 90 % Principal 1% Classe 90 % 01/01/2025 APPS
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Création Suppression
Nb (nouveau poste) (ancien poste) Date
: rvi
d(te Temps Temps d'effet IR
postes Grade de Grade de travail
travail
o ATSEM Principal DEE
1 Agent de Maitrise 100 16 Classe. 100 % 01/01/2025 Enseignement
Direction des
- . Sports
1 Agent de Maitrise 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 |  Administration
Principal de 1 Classe :
et Technique
Piscine
Adjoint Technique DEE
1 Agent de Maitrise 100 % Ad) niq 100 % 01/01/2025 Restauration
Principal de 1°° Classe :
Scolaire
1 Agent de Maitrise 100 % Adjoint Technique 100 % 01/01/2025 Espa(I:DeEsDVDerts ot
o . . ére o
Principal de 1° Classe Forestiers
DGST
Direction
_ o Adjoint Technique o Patrimoine
1 Agent de Maitrise 100 % Principal de 1 Classe 100 % 01/01/2025 Batiments
Festivités
La Couronne
18 SOUS-TOTAL PROMOTION INTERNE

APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE A L'UNANIMITE
DES ELUS PRESENTS ET REPRESENTES LE RAPPORT QUI PRECEDE.

Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut faire I'objet

d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Marseille sis au 31, rue Jean-Frangois LECA - 13235
MARSEILLE Cedex 02 dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication ou notification.

Le Tribunal peut étre saisi par I'application informatique "Télérecours Citoyens" accessible sur le site internet
www.telerecours.fr.

Un recours administratif est également possible auprés de l'autorité signataire de la présente décision dans le délai
de deux mois a compter de sa date de publication ou notification.

Cette démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors étre introduit dans les deux mois suivant la
notification de la décision de rejet exprés du recours administratif ou a compter de la date d’expiration du délai de
réponse de deux mois dont disposait l'autorité signataire, en cas de rejet implicite dudit recours.

Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations.

Signature électronique
Le Maire
Gaby CHARROUX
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_'?_{3: Document certifié conforme a l'original
% https://publiact.fr’™documentPublic/496537
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